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DZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

$1
Niniejszy Statut wprowadza si¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo Oswiatowe (z poZniejszymi

zmianami),

$2

1. Przedszkole EPIONKOWO, zwane dalej ,, Przedszkolem”, jest przedszkolem niepublicziym,

2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Katowicach przy ul. Zawiszy Czarnego nr 7a.

3. Organem prowadzqcym jest EDU FLOW spélka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg
w Katowicach (40-226), przy ul. Bogucickiej 2/2, nr NIP 9542830926, nr REGON 389942812, wpisang do
Rejestru Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy w Katowicach,
Wydziat Gospodarczy pod nr 0000921509, zwana dalej , Organem prowadzqgcym ™.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

5. Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole w pelnym brzmieniu: Niepubliczne Przedszkole EPIONKOWO,
40-872 Katowice, ul. Zawiszy Czarnego 7a.

$3
1. Przedszkole dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty i powolanych tam akiéw prawnych;
2) wustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe i powotanvch tam aktéw prawnych;
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela — w zakresie okre§lonym przedmiotowq ustawg;

4)  Statutu Niepublicznego Przedszkola ,, EPIONKOWO”.
DZIAL 1l - CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOILA
Rozdzial 1 - Cele Przedszkola

54
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie = jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoleczro-kulturowym
i przyrodniczym.
2. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzgcej do
prawdy, dobra i pighna.

3. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosé do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji
Rozdzial 2 - Zadania Przedszkola

33
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w usiawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz

rozporzqdzeniach wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosci w podstawie programowej wychowania

3
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przedszkolnego  okreslonej w rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku

W sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Zgodne z powolang podstawg programowgq

zadania Przedszkola polegajq na:

1) wspieraniu wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajgeych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spoleczaym i pozrawczym obszarze jego rozwoju,

2)  tworzeniu warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3)  wspieraniu aktywnoSci dziecka podnoszqcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajgeych sie proceséw poznawczych;

4)  zapewnieniu prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwiq im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony,

5)  wspieraniu samodzielnej dziecigcef eksploracyi Swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazer i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiu poczucia wartoSci, indywidualnosé, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7)  tworzeniu sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania
o zdrowie, sprawno$¢ ruchowq i bezpieczeristwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygoiowywaniu do  rozumienia  emocji, wuczu¢ wlasnych i inmych ludzi  oraz  dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgeych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9)  tworzeniu sytuacji edukacyjnych budujgeych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwosé estetyezng, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tasica, $piewu,
teatru, plastyki;

10)  tworzeniu warunkéw pozwalajgeych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgeej dziecko przyrody,
stymulujgeych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgeych poznanie wartosci oraz norm odnoszqeych sie do
srodowiska przyrodniczego, adelwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniu warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezemtowania
wYIworéw swajej pracy,

12) wspdtdziataniu z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw
za Zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13)  kreowaniu, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci
i norm spolecznych, kiérych Zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w iym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajgce z pojawienia sie¢ w ofoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i

harmonifnego rozwoju;

y .



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzqce do osiggniecia przez nie

16)

17)

18)

19)

20)

poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgeyeh dziecku poznawanie kultury | jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego - kaszubskiego;
tworzenle sytuacji edukacyjnych sprzyjajgeych budowaniu zainteresowania dziecka Jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezqcej pracy, organizacja form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki nad dzieémi
niepelnosprawnymi.
Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia realizacje zalecer zawartych w orzeczeniu
potrzebie ksztalcenia specjalnego, odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne, integracje ze
Srodowiskiem réwiesniczym.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wezesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce na celu stymulowanie
psychofizycznego rozwoju wychowanka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole,

prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing;

Rozdziat 3 - Sposdb realizacji zadan Przedszkola

§6

1. Wynikajqce z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujgeych obszaréw edukacyjnych:

1)

2)

3)
9)

)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

ksztaltowanie umiejemosci spolecznych dzieci: porozumiewanie sie z doroslymi i dzieémi, zgodne
Junkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higieniczrych i kulturalnych, wdrazanie dzieci do
utrzymania fadu i porzgdku,

wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, kidre stosujq w poznawaniu i rozumieniu siebie i
swojego otoczenia,

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

wychowanie przez sztukg — dziecko widzem i aktorem,

wychowanie przez szlukg — muzyka i Spiew, plgsy i taniec,

wychowanie przez sztuke: rézne formy plastyczne,

wspomaganie rozwoju wumystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych,

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozer,

wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzqgt,

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjq matematyczng,

ksztaltowanie gotowosci do nauki pisania i czytania,

14) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

15) wspomaganie rozwoju dzieci niepelnosprawnych poprzez prace z: psychologiem, logopedg, nauczycielami

majgcymi kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjaine,



§7
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych =z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych,
aw szezegolnosci:
1) zapewnia bezposredniq i statq opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec poza
terenem Przedszkola;
2)  zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczerstwa zaréwno pod wzgledem psychicznym jak i fizycznym,
3)  stosuje w swoich dzialaniach obowigzujgce przepisy sanitarne, bhp i p.poz.;

2. Przedszkole zapewnia grupowq lub indywidualng opieke psychologa, logopedy i pedagoga specjalnego, kidrzy

prowadzq zajecia na terenie placéwki oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczng rodzicom wychowankéw;

3. Przedszkole wspdipracuje z Publiczng Przychodniq Psychologiczno — Pedagogiczng nr 1, przy ul. Rataja 14
(w zakresie objetym dzialalnosciq statutowq Przychodni). Wspélpraca polega w szczegblnosci na organizowanin
cyklicznych warsztatéw dedykowanych rodzicom, nauczycielom i wychowankom.

4. Wezesne wspomaganie rozwoju dzieci moze byé organizowane w przedszkolu jezeli ma ono mozliwosci realizacji

wskazah zawartych w opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szczegdlnodei dysponuje

Srodkami dydaktycznymi i sprzetem niezbednym do prowadzenia wezesnego wspomagania;

DZIAL Ill - ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Rozdzial I — Organy przedszkola

§8
1. Organami Przedszkola sg:
1) Organ prowadzgcy,
2)  Dyrektor,
3) Zastgpea Dyrektora.
$9

1. Dyrektor kieruje biezqeq dzialalno$ciq Przedszkola, jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych
w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi i administracyi
2. W imieniu Dyrektora nadzdr pedagogiczny petni inny nauczyciel w ramach udzielonego mu upowaznienia.
3. Zadania Dyrektora sq nastepujgce:
1) kierowanie biezgcq dzialalnoscig placéwki i reprezentowanie jej na zewngtrz,
2) wspdlpraca z rodzicami,
3) kierowanie politykq kadrowg Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikdw
Przedszkola w porozumieniu z Organem prowadzqcym, na mocy pelnomocnictwa,
4) podejmowanie decyzji o przyjeciu i skresleniu dziecka z Przedszkola w czasie roku szkolnego,
5) zapewnia pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy, bhp i p.poz,
6) przydzielanie nagrdd lub kar porzgdkowych pracownikom,

7) zawieranie z rodzicami uméw o §wiadczeniu ustug pedagogiczno —dydaktyczno — wychowawezych,



8) zbieranie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy ustalonych w  odrebnych
przepisach,
9) prowadzenie i przechowywanie okreslonej szczegdlowymi przepisami dokumentacji dziatalnosci Przedszkola,
10) w przypadku nieobecnos$ci Dyrektora zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony przez Organ prowadzqgcy.
4. Do kompetencji Organu prowadzqcego nalezy:
1) sprawowanie nadzoru wlascicielskiego nad dziatalnoscig Przedszkola,
2)  wyznaczanie nauczyciela zasigpujgcego Dyrektora.
5. Spory kompetencyjne oraz inne spory pomigdzy nauczycielami a Dyrektorem rozstrzyga Organ prowadzgcy.
6. Zastepca Dyrekiora reprezentuje przedszkole w czasie nieobecnosci Dyrektora.
7. Poza okresem zastgpstwa, o ktérym mowa w ust. 6, Zastepca Dyrektora odpowiada za wykonywanie podstawowych
zadan przydzielonych mu pisemnie przez Dyrekiora.

8. Zastgpeg Dyrektora powoluje i odwoluje Organ Prowadzgcy przedszkole.

Rozdzial 2 - Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu i korgystanie 7 wyiywienia

$10

1. Dzialalnosé Przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie:

1) czesnego za pobyt dziecka w przedszkolu,

2)  jednorazowej oplaty wpisowey,

3)  oplaty dodatkowej za ponadwymiarowg opieke nad dzieckiem,
4)  dotacje gminne,

3) darowizny.

2. Wysokosé oplat za ustugi $wiadczone przez Przedszkole ustala Organ prowadzgcy Przedszkola w oparciu o analize
kosztow utrzymania Przedszkola i w zalezno$ci od zakresu ustug okreslonych umowg cywilno-prawng zawartq
pomigdzy Przedszkolem a rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka. Umowa cywilno-prawna okresia wysokosé
czesnego, na ktére sklada sie oplata stala, optara za wyzywienie.

2. Oplata stala nie podlega zwrotowi w przypadku niecbecnosci dziecka.

3. W ramach czesnego dziecko uczeszczaé moze do Przedszkola przez 5 dni w tygodniu przez dziesieé godzin,
pomiedzy godzing 7.00 a 17.00.

4. Przedszkole zapewnia 4 positki. Dopuszczalne jest pomniejszenie oplaty za wyzywienie za nastepny okres
rozliczeniowy o kwote iloczynu dni nieobecnosci dziecka 1 stawki zywieniowej obejmujgcej obiad
i podwieczorek w pierwszym dniu nieobecnosci lub stawki zywieniowej calodziennej w kolefnych dniach
nieobecnosci. Warunkiem pomnigjszenia oplaty za wyzywienie jest przekazanie pracownikiem Przedszkola
informacji o nieobecnosci dziecka do godziny 8.00 pierwszego dnia niecbecnosci (i odpowiednio — w dniach

nastepnych), w celu umozliwienia zamdwienia odpowiednio mniejszej liczby positkow.

n

W przypadiu nieodebrania dziecka z Przedszkola do godziny 17.00, rodzic/opiekun prawny zobowigzuje sie do
uiszczenia oplaty dodatkowej za kazdg rozpoczetg godzing pobytu dziecka pod opiekg pracownikéw Przedszkola,
Wysoko$¢ oplaty dodatkowej jest okreslana na kazdy rok szkolny i wskazana jest w umowie cywilno — prawnej

zawarte] pomiedzy Przedszkolem a rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka.

7~



6. W jednym z miesiecy wakacyjnych (lipiec lub sierpier) ma zastosowanie jednokrotna bonifikata w wysokosci od

20% do 30% obejmujgca oplate stalg i optate za zajecia dodatkowe. Warunkiem zastosowania bonifikaty jest

pisemne zgloszenie do 15 czerwca przez Rodzica/Opiekuna prawnego nieobecnodci dziecka w przedszkolu

zwigzanymi z wakacjami. Wysoko$é jednokrotnej bonifikaty ustalana jest odpowiednio w wysokosci:

1) 30% w przypadku cigglej nieobecnosci dziecka przez 10 dni roboczych lub dluzej, wéwczas oplata stata i
oplata za zajecia dodatkowe wynosi 70%,

2)  20% w przypadku jezeli okres zgloszomych wakacji jest krdtszy niz 10 dni, wowczas oplata stala
i optata za zajecia dodatkowe wynosi 80% .

Oplata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z gory do S-tego dnia kazdego miesigea.

. Dodatkowo w terminie 5 dni przed rozpoczeciem pobytu dziecka w Przedszkolu uiszczana jest jednorazowa oplata

wpisowa, kirej wysokos¢ okreslana na kazdy rok szkolny i wskazana jest w umowie cywilno — prawnej zawartej

pomiedzy Przedszkolem a rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka. Oplata ta zostanie w catosci przekazana na

zakup pomocy dydaktycznych dla wychowankéw. W przypadku rezygnacji rodzicéw/opiekunéw dziecka wpisowe

nie podlega zwrotowl,

§11

Przedszkole posiada ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej. Rodzice mogq ubezpieczyé dzieci od nastepstw

nieszezesliwych wypadkdow.

Rozdzial 3 - Organizacja pracy Przedszkola

§12

. Przedszkole funkcjonuje caly rok kalendarzowy.

. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00, od poniedziathu do pigthu.

. Przedszkole jest nieczynne w soboty, dni ustawowo wolne od pracy, 24 grudnia orvaz jezeli przepisy
obowigzujgeego prawa (w szczegdlnosci przepisy Kodeksu pracy) nakazujg udzielenie pracownikom Przedszkola
dni wolnych od pracy.

W porozumieniu z rodzicami/ opiekunami dzieci i Organem prowadzqcym dopuszcza sie zamkniecie Przedszkola w
przypadku gdy dni swiadczenia ustug wypadajg pomigdzy dniami okreslonymi w zdaniu pierwszym niniejszego
ustgpu, a przewidywana frekwencja uczeszczajgeyeh dzieci spadnie ponizej 20%.

. Czas pracy Przedszkola moze byé zmieniony w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

§13

. Podstawowg jednostkq organizacyjnq Przedszkola jest grupa zlozona z dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnier.

. Organizacje dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i jest on dostosowany do zalozen programowych oraz wnioski rodzicéw/ opiekunéw prawnych.

. Czas trwania zajeé w przedszkolu dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dziecka.



4. Szczegdlowy rozklad dnia ma charakter otwarty pozwalajgcy na uwzglednienie propozycji dzieci oraz wlasciwe

zachowanie proporcji czasowej migdzy formami proponowanymi prze nauczyciela, a swobodng dzialalnoscig

dzieci, zapewniajqcy dzieciom pobyt na powietrzu (w miare sprzyjajgcych warunkéw pogodowych).

Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczyé 23 dzieci.

6. Dopuszczalna liczha miejsc w Przedszkolu wynikajgca z warunkdw lokalowych oraz whasciwych temu przepiséw

wynosi 73.

7. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

7)
2
3)
4)
J)
6)
7)
8)

trzy sale zajed z wyposazeniem przystosowanym do wieku dziecka,

tazienki dla dzieci bezposrednio przy salach zajec,

lazienke dla personelu,

szatnig dla dzieci,

kuchnie do rozdzielania positkdw i zmywalnig dostosowane do wymogow sanepidu,

ogrod przedszkolny (plac zabaw), sprzet i urzqdzenia terenowe dostosowane do potrzeb dzieci,
pomieszczenia gospodarcze,

pomieszczenie biurowe.

Rozdziat 4 - Sposob sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaje¢ w Przedszkolu lub poza Przedszkolem

§14

1. W kazdej grupie wiekowej pracuje dwdch nauczycieli — wychowawcow.

2. Nauczyciele — wychowawcy sprawujg opieke nad dzieémi przez 10 godzin pracy Przedszkola :

L)
2)

lqcznie przez 6 godzin dzienne,

pojedynczo przez 4 godziny dziennie (kazdy osobno przez 2 godziny).

3. W Przedszkolu zatrudnia sig jest dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb, pracownikdéw na stanowisku wsparcia

gospodarczego, kidrych obowigzkiem jest wspomaganie nauczycieli w czynnosciach opiekuriczych,

4. Podczas pobytu dzieci przedszikolnym placu zabaw zajecia i zabawy dzieci z poszczegdinych grup odbywajg sie na

wyznaczonym, ogrodzonym terenie z certyfikowanym sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

5. Zajecia poza terenem Przedszkola odbywajq sie na zasadach okreslonych we wlasciwych przepisach,

w szczegolnosci w:

1)

2)

3)

rozporzqdzeniu Ministra Edukacji i Sportu w sprawie bezpieczeristwa | higieny w publicznych i
niepublicznych szkolach i placowkach z dnia 31 grudnia 2002 r.;

rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i§ Sportu w sprawie warunkdw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki z dnia 25 maja 2018 roku;

rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy = dnia z dnia 30

marca 2016 r..

6. Liczba dzieci pozostajgeych pod opiekq jednego nauczyciela - wychowawcy poza terenem Przedszkola nie moze

przekraczaé 13 dzieci.

7. W Przedszkolu zatrudniona sig dodatkowo jednego lub dwdch, w zaleznosci od potrzeb, pracownika na stanowisku

asystenta nauczyciela, w ktdrego zakres obowigzkéw wchodzi wspieranie nauczyciela w opiece nad dzieémi

podczas zajeé dvdaktycznych i czasu wolnego



Rozdzial 5 — Organizacja w sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Przedszkola, zawieszenia zajeé np. 7 powodu

zagroZenia epidemicgnego, dla bezpieczeristwa zdrowia wychowankéw i pracownikéw

§15

1. Wwyjgtkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia zajeé np. z powodu zagrozenia

epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankow i pracownikéw, realizacja zadan przedszkola odbywa

sig poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik kszialcenia na odleglo$é.
2. Zdalne nauczanie bgdzie odbywalo sig z zastosowaniem nastepujgcych narzedzi elektronicznych:

1) platformy Skype (rozmowy wideo grupowe)

2) poczty elektronicznej e-mail

3)  komunikatordw : WhatsApps, Messanger

4) portalu spotecznosciowego: Facebook

5) telefondw komdrkowych
3. Tygodniowy zakres trefci nauczania do zrealizowania w poszezegdlnych grupach przedszkolnych , realizujge

podstawe programowq opartq o rozklady materialéw nauczycieli, bedzie uwzgledniaé:

1} réwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegélnych dniach tygodnia

2)  zrdinicowanie zajeé¢ w kazdym dnin,

3) mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysithu umystowego w ciggu dnia,

4) lgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

3) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;
4. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé mogqg byé realizowane w szczegdlnosci:

1) z wykorzystaniem materialéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez

ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materialéw dostepnych

na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach
internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, ) innych  materialow

wskazanych przez nauczyciela;

3. Pracownicy przedszkola, uzytkujqcy stuzbowe komputery przenosne, na kidrych znajdujg sie dane osobowe lub z
dostgpem do danych osobowych przez Internet zobowigzani sq dostosowania zasad bezpieczenstwa okreslonych w
polityce ochrony danych osobowych.

6. W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gdy nauczyciele korzystajq ze swojego prywatnego sprzetu
komputerowego, ponoszq odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo danych osobowych dzieci, rodzicéw, innych
nauczycieli oraz pracownikéw przedszkola, ktore gromadzq i sq zobowigzani do przesirzegania procedur okreslonych
w polityce ochrony danych osobowych;

7. Obecno$é na zajeciach zdalnych weryfikowana bedzie przez nauczycieli poprzez prosbe o wigezenie kamerki

internetowej i zaangazowanie si¢ dziecka w zajecia prowadzone przez nauczyciela.
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Rozdzial 6 - Szezegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci 7 Przedszkola przez rodzicow lub opiekundéw

prawnych lub upowainiong przez nich osobe zapewniajgcq dziecku pelne bezpieczeristwo

$16

4. Do przyprowadzania i odbierania dzieci majg prawo rodzice, prawni opickunowie oraz pisemnie (wedlug
okreslonego wzoru) wskazane osoby przez rodzicéw. Upowaznienia pozostajg w dokumentacji Przedszkola.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka majq obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci zgodnie z czasem
pracy Przedszkola. W przypadku nieodebrania dziecka do okreslonej godziny nauczyciel powiadamia telefonicznie
rodzicéw o zaistniatym fakeie, uzgadniajgc jak najszybszy czas odbioru dziecka = Przedszkola.

6. Przedszkole moze odmowié wydania dziecka, gdy stan osoby zamierzajgce/ je odebraé bedzie wskazywal, ze nie
Jjest ona w stanie zapewnic dziecku bezpieczenstwa (1. vsobie pod wplywem alkoholu lub srodkéw odurzajgeych).

7. O kazdej odmowie wydania dziecka niezwlocznie powiadomiony jest Dyrektor. W takiej sytuacji Przedszkole
zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu = rodzicami.

8. ProSby rodzicéw (prawnych opickundw), dotyczqce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw lub
opiekuncw muszg byé poparite stosownymi orzeczeniami sqdowymi.

9. Za wiasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci odpowiedzialni sq rodzice (prawni

opiekunowie), osoby przez rodzicéw (opiekundw prawnych) upowaznione oraz nauczyciele.

Rozdzial 7 - Zasady przyjmowania dgieci do Przedszkola

§17

1. Zapisy odbywajq sie kazdego roku w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Przedszkola.

2. O przyjeciu dzieci do Przedszkola decyduje kolejno$é zgloszen przy zachowaniu nastgpujgeych zasady
pierwszenstwa dzieci uczeszczajqeych w poprzednim roku do Przedszkola lub tobka oraz ich rodzeristwa.

3. W ciggu roku szkolnego dzieci mogq byé przyimowane do Przedszkola o ile sq wolne miejsca.

4. Do Przedszkola przyjmowane sq dzieci, kidre sq szczepione zgodnie z obowigzujgeym kalendarzem szczepien.

5. Przy przyjmowaniu dziecka do Przedszkola rodzice/ opickunowie prawni zobowigzani sq do przediozenia
zaswiadczenia lekarskiego porwierdzajgcego mozliwosé uczeszczania dziecka do Przedszkola.

6. Podstawq przyjecia dziecka jest rejestracja dziecka [ wplata jednorazowej oplaty wpisowej ustalonej przez organ
zalozycielski, podpisanie umowy cywilno-prawnej dotyczqcej swiadczenia ustug przez Niepubliczne Przedszkole

EPIONKOWO.

Rozdziat 8 - Priypadki, w kidrych Dyrektor moze skreslic dziecko z listy uczniéw

$18

Dyrektor po poinformowaniu Organu prowadzgcego ma prawo skreslic dziecko z listy wychowankéw Przedszkola:

1. z dniem wygasnigcia umowy cywilnoprawnej;

2. w razie nieprzestrzegania przez rodzicéw/opiekundw prawnych Statutw, zapiséw umowy cywilnoprawnej,
Regulaminu organizacyjnego bgdi na pisemny wniosek nauczyciela w przypadku, gdy dalszy pobyt dziecka
zagraza zdrowiu lub Zyciu innych dzieci lub jego samego, a wyczerpane zostaly inne mozliwosci oddzialywan
wychowawczych, przy czym rozwigzanie dokonuje sig z zachowaniem nastepujgcych czynnosci:

1) poinformowanie pisemne rodzicéw/opiekundw prawnych o zaistnialej sytuacji;
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2)  spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi (w zaleznosci od potrzeb) w obecnosci nauczyciela lub
psychologa;
3)  wwypadku braku porozumienia przekazanie przez Dyrekiora pisemnej informacji o rozwigzaniu UMOWY ze

skutkiem natychmiastowym, a strony dokonajg stosownych rozliczen w terminie do 30 dni.
DZIAL IV - PRZEDSZKOLAKI I RODZICE
Rozdzial 1 — Przedszholaki

§19

1. Do Przedszkola mogq uczeszczac dzieci w wieku od 3 do 7 lat bez wzgledu na pleé, kolor skéry, wyznanie, ktorych
rozwdj psychofizyczny umozliwia prawidtowy proces wychowania i ksztalcenia w grupie przedszkolnej.

2. Dopuszczalnym jest przyjecie dziecka po skoriczeniu 2 lat i 6 miesiecy, gdy dziecko wykazuje samodzielno$é.
Decyzje podejmuje Dyrektor w oparciu o informacje rodzicéw/opiekunéw prawnych lub uzyskang pozytywng
opinig pedagoga.

3. Przedszkole gwarantuje dziecku wszystkie prawa wynikajqce z Konwencji Praw Dziecka, a szezegélnosei do:

1) wiadciwie zorganizowanego procesu opiekuiczo - wychowawezo — dydakiycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2)  szacunku dla wszystkich jego polrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3)  ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej,

4)  poszanowania jego godnosci osobisiej,

5)  opieki ,ochrony,

6) poszanowania jego wlasnosci,

7)  partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8)  akceptacji jego osoby,

9)  aknwnosci twdrczej | eksperymentowania,

10) samodzielnosci w podejmowaniu zada¥, dekonywaniu wyboréw,

11) wsparcia i pomocy w sytuacjach gdzie pojawia sig problemy,

12) szacumnku wobec siebie i innych.
Rozdzial 2 — Rodzice

$20

Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw dziecka nalezy:

1. przestrzeganie zapiséw Statutu [ wmowy cywilnoprawnej, a takie innych powszechnie obowigzujgcych aktéw
prawnych lub wewnetrznych aktéw regulujqeych funkcjonowanie Przedszkola,

2. wspdipracy z personelem Przedszkola w kwestii rozwigzywania problemdw powstalych w procesie wychowania i
edukacji dziecka, w tym wspieraniu dziecka nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

3. uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami organizowanymi przez wychowawcdow grupy lub Dyrekiora oraz
sledzenie biezqgcych informacji na tablicy ogloszer dla rodzicéw lub ogloszen publikowanych za posrednictwem

kanatow komunikacyi elektronicznej;
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10.

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong przez rodzicéw osobe
zapewniajgeq dziecku pelne bezpieczenstwo (upowaznienie potwierdzone pisemnie). Dziecko nie zostanie wydane
osobie nietrzefwej, takze rodzicowi;

terminowego uiszczania oplat okreslonych w niniejszej umowie;

wypetnienia i aktualizacji danych zawartych w kwestionariuszu dziecka;

informowanie przedszkola o biezqcym stanie zdrowia dziecka, a w przypadku choroby dziecka do nie
przyprowadzania dziecka do Przedszkola i powiadomienia Przedszkola o wszelkich zatruciach pokarmowych
i chorobach zakaznych,

zapewnienie regularnego uczeszezania do przedszkola dzieci podlegajgcych obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego,;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

inne obowigzki wynikajgee z uregulowan wewnetrznych Przedszkola.

§21

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sig z pomieszczeniami Przedszkola, terenem zabaw, z zachowaniem obowigzujgcego rezimu
sanitarnego,

2)  zapozmania sig ze statutem Przedszkola, z programem oraz z zadaniami wynikajgcymi z planéw pracy
dydaktyczno-wychowawczej w danej grupie,

3)  uzyskania na biezqco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepéw edukacyjnych
dziecka, w tym o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci,
odpowiednio do potrzeb wspomagad;

4)  uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci edukacyjnych
i wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi swoich wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola;

6) udzialu w otwartych uroczystosciach Przedszkola, z zachowaniem obowigzujgcego rezimu sanitarnego.

§22

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy organizacji pracy Przedszkola i
prowadzonego nadzoru pedagogicznego, organizowane sq w Przedszkolu co najmniej raz w roku szkolnym lub na
whniosek rodzicéw i/lub nauczycieli (stacjonarnie z zachowaniem obowigzujgcego rezimu sanitarnego lub za
pomocq srodkow komunikacji elektronicznej).
Rodzice i nauezyciele zobowiqzani sq wspdldzialaé ze sobg w celu skutecznego oddziabywanie wychowawezego na
dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Zasady sprzyjajgee budowaniu atmosfery pracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami z zachowaniem ponizszych
zasad:

1) rozmowy dotyczqce zachowan dziecka jego rozwoju, postgpdw, probleméw mogg mieé miejsce tylko wtedy

gdy nie powoduje to przerwania zajeé z grupg i nie ogranicza mozliwosci sprawowania opieki nad dzieémi,

2)  ze wzgledu na specyfike pracy z malymi dzieémi nie dopuszczalne jest rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

(podnoszenie glosu) w obecnosci dziecl,
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3) wuwagi, skargi dotyczqce pracy nauczycieli, personelu pomocniczego lub funkcjonowania Przedszkola nalezy
zglasza¢ u Dyrekiora osobiscie w godzinach podanych na tablicy informacyjnej lub za posrednictwem

Jormularza dostepnego na stronie hitp://www.epionkowo.pl.
pheg

$23
1. Formy wspélpracy Przedszkola z rodzicami/opiekunami prawnymi:
1) zebranmia grupowe,
2)  konsultacfe i rozmowy indywidualne z nauczycielami, specjalistami, Dyrektorem,
3)  zajecia otwarte,
4)  formy zaproponowane przez rodzicow,
3)  tablica informacyjna,
6)  komunikacja za pomocg elekironicznych Srodkdéw porozumiewania sie na odleglosé,

7)  korespondencje drogg mailowq: info@epionkowo.pl

8)  strona internetowa : hilp://www.epionkowe.pl,
9)  udzial rodzicow/opiekunéw prawnych oraz innych czlonkéw najblizszej rodziny w wroczystosciach

przedszkolnych.
DZIAL V - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1 — Postanowienia wspélne

§24
1. Wszystkich pracownikéw obowigzuje:

1) troska o zachowanie bezpiecznych i higieniczrnych warunkow pobytu dziecka w Przedszkolu;

2)  reagowanie na dostrzezone sytuacse lub zachowania wychowankoéw stanowiqce zagrozenie bezpieczeristwa;

3)  niezwloczre powiadomienie Dyrektora lub jego zastgpcy o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach majgcych
znamiona demoralizacyi, przestgpstwa lub stanowigeych zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankow;

4)  zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajqce na terenie przedszkola a takie ogrodu, zapytanie jej o cel
pobytu i odpowiednie posigpowanie;

5) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci zasad zachowania,
dyscypliny, w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie wulgarnych stow i zwrotéw, wulgarne
gesty.

Rozdziaf 2 — Nauczyciele

§25
1. Nauczyciele zatrudnieni sq na podstawie umowy o prace lub inng umowe cywilnoprawng.
2. W Przedszkolu zatrudnieni sq nauczyciele posiadajgey udokumentowane kwalifikacje pedagogiczne do nauczania,
zgodnie z wymogami okreslonymi przepisami zawartymi w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
I sierpnia 2017 roku w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.
3. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng | opiekuriczg zgodnie z obowigzujgcymi

programami nauczania, odpowiada za jakosé i wyniki tej pracy.
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4. Do zakresu zada# nauczycieli nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)

zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé organizowanych przez Przedszkole, w (ym dzieci
podczas pobyiu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp.,

respektowanie praw dziecka i szanowanie jego godnosci,

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujgcym programen,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnosciq za jej jakosé,
stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji,

wspoldzialanie z rodzicami / opiekunami prawnymi w sprawach wychowania | nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow/ opiekundw prawnych do znajomosci zadari wynikajgcych z planu pracy
dydaktyczno-wychowawczej realizowanej w danej grupie i uzyskiwania informacji dotyczqceych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

prowadzenie dokumentacji przebiegy nauczania, dzialalnosci wychowawczej | opiekwrczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

wspdipraca ze specjalistami swiadczgcymi specjalistyczng pomoc psychologiczno- pedagogiczng, zdrowotng
i inng,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego,

systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, dydakiycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzest dzieci,

inicjowanie | organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym Iub
rekreacyjno-sportowym,

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajqcych z biesqeej dzialalnosci Przedszkola.,

$26

Nauczyciel otacza indywidualng opiekq kazdego ze swoich wychowankdéw i utrzymuje kontakt z ich

rodzicami/opiekunami prawnymi w celu:

1)  poznania i ustalania potrzeb rozwojowych dzieci,

2)
3)

ustalania form pomocy w dzialaniach edukacyjnych i wychowawczych dzieci,

wilgczenia w dzialalnosé Przedszkola.
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Rozdzial 3 — Pracownicy niebedgcy nauczycielami

8§27
Podstawowym zadaniem pracownikéw niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dzialania Przedszkola
Jako instytucji, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i ezystosci. Szczegdtowy zakres obowigzkéw tych

pracownikéw ustala Dyrektor.
DZIAE VI- POSTANOWIENIA KONCOWE

§28
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spoleczno$ci przedszkolnej: przedszkolakdw, rodzicéw,
nauczycieli, pracownikow niebedgcych nauczycielami.
$29
1. Dla zapewniania znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1)  wmieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola: hitp://www. epionkowo.pl
2)  udosigpnienie statutu przez Dyrektora Przedszkola przy zawieraniv umow z rodzicami /opickunami
prawnymi.
§30
Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji Przedszkola, nalezq do
kompetencji Organu prowadzgcego..
§31
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajq odrebne przepisy.

$32
1. Z dniem 5 paZdziernika 2023 traci moc Statut w brzmieniu z dnia 1 wrzesnia 2023 roku.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 05.10.2023 roku.

T@@_w\&, (AU\,M

EPIONKOWO
Joanna Coban-Kreczke

Dyrekior
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